
1

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО № 1’2026

СОДЕРЖАНИЕ:

Издатель: ООО «Современное 
сестринское дело»

Редакционный совет: 

И.С. БАХТИНА, директор 
СанктПетербургского центра 
последипломного образования 
работников со средним медицинским  
и фармацевтическим образованием 
ФМБА России

В.А. Вишнякова, главный 
внештатный специалист по управлению 
сестринской деятельностью Минздрава 
РФ в ДФО, президент Забайкальской 
региональной общественной 
организации «Профессиональные 
медицинские специалисты»

Н.Н. Косарева, почётный 
президент Самарской региональной 
организации медицинских сестер,  
член Общественной палаты  
Самарской области

И.А. Левина, главный 
внештатный специалист  
по управлению сестринской 
деятельностью Минздрава РФ  
в УрФО, директор по стратегическому 
развитию Свердловского областного 
медицинского колледжа

О.В. ЛОГВИНова, заместитель 
главного врача по работе со средним 
медицинским персоналом Станции 
скорой и неотложной медицинской 
помощи им. А.С. Пучкова 
Департамента здравоохранения  
города Москвы

Г.М. ПОДОПРИГОРА, доцент 
кафедры гериатрии, пропедевтики 
и управления в сестринской 
деятельности Северо-Западного 
государственного медицинского 
университета им. И.И. Мечникова

И.В. ТАРАСОВА, врач-методист 
ГБУЗ ДЗМ «СС и НМП  
им. А.С. Пучкова», преподаватель 
высшей квалификационной категории

ОТ РЕДАКЦИИ
Поставь на правильную лошадь...................................... 3

ПРОФСОЮЗНАЯ ТЕМА
XVII Пленум ЦК Профсоюза  
работников здравоохранения прошел в Москве......... 4-5
Защита прав работников – 
ключевая задача профсоюзов.......................................... 6-7

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ
Преемственность в медицинской помощи.................... 7-10

ОБМЕН ОПЫТОМ
Роль медицинской информационной системы  
в совершенствовании внутреннего контроля  
качества и безопасности медицинской  
деятельности....................................................................... 11-12, 17-20

ВЕСТИ СОЮЗА МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Современная акушерская  
и сестринская практика.................................................... 13-15
Роль специалистов со средним медицинским 
и высшим сестринским образованием 
в реализации национальных проектов.......................... 15-16
Школа организаторов прошла для руководителей 
сестринских служб Забайкальского края..................... 16

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
Профилактика падений и организация 
безопасной среды для пациента 
с дефицитом самоухода.................................................... 20-23
Контроль и профилактика ИСМП: 
проблемы и решения......................................................... 31-33

РЕГИОНЫ РОССИИ
Наставничество – важный аспект работы  
главной медсестры............................................................. 23-24
Лучшие практики в работе среднего медицинского 
персонала – праздник профессионализма.................. 25-26, 34-36

СЕСТРИЧКА....................................................................... 27-30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ
Как эффективно общаться с пациентами –  
участниками СВО............................................................... 37-40

1’2026 (219)


